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Das Projekt „Vielfalt vor Ort“ 
und die Wissenschaftliche 
Begleitung 
… vorgestellt
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Projekt „Vielfalt vor Ort begegnen -

… professioneller Umgang mit Heterogenität 
in Kindertageseinrichtungen“ des 
Thüringer Ministeriums für Bildung, 
Jugend und Sport

2021 – 2023 1. Projektphase
2023 – 2025 2. Projektphase

Ziel: 
 Verbesserung der Qualität der Kindertagesbetreuung
 Unterstützung der Kindergärten bei der Bewältigung 

inhaltlicher Herausforderungen

(vgl. https://bildung.thueringen.de/bildung/kindergarten/projekte/vielfalt-vor-ort-begegnen, 23.04.2024)

https://bildung.thueringen.de/bildung/kindergarten/projekte/vielfalt-vor-ort-begegnen
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Projekt „Vielfalt vor Ort begegnen…“

• 79 Kindergärten in 7 Einrichtungsverbünden
• Zusätzliche Personal- und Sachkosten (mind. 

30 h/Woche Fachkraftstellen + Sachkosten)
• Ressourcen für Fachberatung zur gezielten 

Prozessbegleitung 
• Wissenschaftliche Begleitung  

(vgl. https://bildung.thueringen.de/bildung/kindergarten/projekte/vielfalt-vor-ort-begegnen, 23.04.2024)

https://bildung.thueringen.de/bildung/kindergarten/projekte/vielfalt-vor-ort-begegnen
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WisBeV II: Projektteam - Schwerpunkte

Projektleitung

Forschung

Qualitative 
Adressat:innen-

forschung
Intermediaries-

Forschung

Prof. Dr. Barbara Lochner
Susanne Zeltwanger

Michael Janowitz

Monitoring

Qualitätsmonitoring 
Inklusion

Prozessevaluation

Prof. Dr. Barbara Lochner
Prof. Dr. Michaela 

Rißmann
Caroline Ali-Tani

Wissenschaft-
Praxis-Transfer

Praxis-Forschungs-
AGs

Basis-/Wahlmodule
Newsletter, 

Fachtagungen…

Prof. Dr. Christine Rehklau 
Prof. Dr. Michaela Rißmann

Laura Schlichting 
Pia Geermann

Prof. Dr. Barbara Lochner
Prof. Dr. Michaela 

Rißmann
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WisBeV II: Praxis-Forschungs-
Arbeitsgemeinschaften

AGs

AG 
„Forschungs-

praxis und 
Reflexion“ 

AG 
„Inklusive 

Kindergarten-
entwicklung“ 

AG 
„Sozialarbei-

terische
Aufgaben im 
Kindergarten“ 

Fachliche Leitung:
Prof. Dr. Barbara Lochner
• Susanne 

Zeltwanger/Michael 
Janowitz

Fachliche Leitung:
Prof. Dr. Michaela Rißmann
• Caroline Ali-Tani

Fachliche Leitung:
Prof. Dr. Christine Rehklau
• Laura Schlichting/Pia 

Geermann
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Inklusion und Umgang mit 
Vielfalt

Die Kita als Ort der Vielfalt gestalten

Einblick in unsere Diskussionsprozesse
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Vielfalt vor Ort begegnen: 

Gemeinsame Verantwortung
„Hier bist du richtig, wie du bist“

Umgang mit Vielfalt als Herausforderung 
und Chance
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Inklusion als politischer Leitbegriff

• Recht auf uneingeschränkte Teilhabe
• Benachteiligung und Diskriminierung 

aufdecken (Geib 2020, 28-30)

11

Bildquelle: https://www.bpb.de/lernen/inklusiv-politisch-bilden/292718/einfach-fuer-alle-politische-bildung-und-inklusion/, 
25.04.2024

https://www.bpb.de/lernen/inklusiv-politisch-bilden/292718/einfach-fuer-alle-politische-bildung-und-inklusion/
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Inklusion in der pädagogischen Praxis
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Bildquelle: Gerd Altmann auf Pixabay, 25.04.2024

• umfassende und selbstbestimmte 
Teilhabe

• Ermöglichung individueller Bildungs-
und Lernprozesse

• gemeinsam Spielen und Lernen
• interdisziplinäre Teamkooperation und 

Vernetzung mit dem Umfeld (König und Heimlich 
2020)
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Inklusive Pädagogik

13

Pädagogik der Vielfalt

• alle Kinder
• niemanden ausschließen
• Orientierung an menschenrechtlichen 

Prinzipien der Freiheit, Gleichheit und 
Solidarität (Prengel 2020, S. 31–34)
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Inklusive Pädagogik
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Pädagogik der Vielfalt
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Gleichberechtigung, Gleichwürdigkeit, Gleichwertigkeit
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Inklusive Pädagogik
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Pädagogik der Vielfalt
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Diskriminierung

Missachten von vielfaltsbezogener 
Diskriminierung

Stereotypisierung
Etikettierung - Zuschreibung

„Vielfalt spielt bei 
uns keine Rolle“

„Vielfalt ist selbstverständlich, 
weil wir hier schon immer I-

Kinder, Familien aus anderen 
Kulturen etc. haben“
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Umgang mit vielfaltsbezogenen 
Unsicherheiten

Befund aus Gruppendiskussionen – 3 Modi 
des diskursiven Umgangs

- Modus der Abgrenzung (Verantwortung im 
strukturellen Rahmen oder individuell)

- Modus der Ausblendung (angemessene 
Formen des Umgangs, Reflexionsanlässe 
nicht erkannt)

- Modus der Orientierungssuche (Richtlinien, 
Qualifizierung)

16
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Wirkmacht der dominanzkultureller 
Prägungen
 Umgang mit der Fallvignette in 

Gruppendiskussion – Bezeichnung der 
zweiten Fachkraft

6 GD: Fatma Ismael
8 GD: Isabell Meier

- Vordergründig mehr situative Kompetenz bei 
Fatma Ismael, aber vulnerabler 
wahrgenommen – mehr Verständnis für 
Zurückhaltung

- Herausforderung: Lösung von der eigenen 
Mikroperspektive

- Vernachlässigung der Betroffenenperspektive
17
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Inklusive Pädagogik
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Pädagogik der Vielfalt
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lität
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Inklusive Pädagogik
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Eigene päd. 
Professiona-

lität

Themen Ziel Werkzeug
Ethik, Rechte und 
Werte 

Werte- und 
rechtebasiert arbeiten

Reckahner
Reflexionen
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Inklusive Pädagogik
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Eigene päd. 
Professiona-

lität

Themen Ziel Werkzeug

Macht, 
gesellschaftliche 
Ungleichheit

Vorurteilsbewusste, 
solidarische, 
vielfaltssensible und 
diskriminierungskri-
tische Pädagogik

Anti-BIAS-Ansatz
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Inklusive Pädagogik
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Eigene päd. 
Professiona-

lität

Themen Ziel Werkzeug

Partizipation; 
Barrieren zur 
Teilhabe;
Team

Partizipation aller 
steigern, inklusive 
Strukturen, Kulturen 
und Praktiken 
entwickeln

Index für Inklusion 
in Kindertages-
einrichtungen
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Inklusive Pädagogik
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Pädagogik der Vielfalt
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Qualitätsstandards und Indikatoren für den 
Umgang mit Vielfalt im Kindergarten
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https://bildung.thueringen.de/bildung/kindergarten/projekte/vielfalt-vor-ort-begegnen
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