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Unsere kleine Runde
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Wie gelingt es uns ein Team schnellstmoglich
ZU zerstoren/verkackene
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Eine elefantastische Geschichte...
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Was macht diese Geschichte mit dire
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Was steckt noch dahintere

» Konditionierung und Gewohnheit

» Angst vor Veranderungen

= Ermutigung zur Selbsireflexion und Veranderung
» Selbstbeschrankende Glaubenssatze

» Die Macht der Uberzeugung
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Lasst uns auf Schatzsuche gehen...

Unique Coaching Erfurt Goran Schmidt




Selbstbeschrankende Glaubenssatze¢
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Managementsystem von Stefan
Merath fOr mehr Flexibilitat

Unternehmer

- arbeitet am Unternehmen (Vision, Konzept, Strategie,
zukUnftige Kunden)

Manager

- arbeitet im Unternehmen(MA organisieren,
Umsetzung Konzept, Aufgaben koordinieren)

Fachkraft

- arbeitet im Unternehmen (Bildungsgelegenheiten,
Alltfagsgestaltung, ,,Dienstleister*in®)
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Managementsystem von Stefan
Merath fur mehr Flexibilitat

Mit welchen Aufgaben beschdaftigst du dich
Im Verlauft eines Monatse

Wie viele Stunden verwendest du fur die
jewelligen Aufgaben<

Welcher Rolle (U/M/F) ordnest du diese
Aufgabe zu?
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Wahlt euer Thema

I. Menschentypen und Motivationsstrategien
oder warum Aufraumen nicht gleich
Aufraumen iste

IIl. Umgang mit siressvollen Gedanken und
Erwartungen — Mindfuck vs. The Work




Save the dates

07.04.2025 09:00-16:30 Uhr

Ausbildung zum/r Stressdetektiv*in (ThILLM akkreditiert)

Selbstregulierung bei Kindern und Jugendlichen starken,
Verhaltensauffalligkeiten sicher erkennen und liebevolle Losungen finden

Fir Wen? Pad. Fachkrafte, Lehrkrafte und Eltern
Wo? AWO Bildungswerk Erfurt
Was? 94,00 € inkl. Handout und Snacks fur Korper und Seele

09.04.2025 09:00-16:30 Uhr

Vorsicht Trotzphase!? (ThILLM akkreditiert)
Umgang mit Macht und Ohnmacht im pad. Alltag

Fir Wen? Pad. Fachkrafte, Lehrkrafte, Eltern uvm,
Wo? AWO Bildungswerk Erfurt
Was? 94,00 € inkl. Handout und Snacks fur Korper und Seele
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Metaprogramme und Motivationsstrategien
oder warum Aufraumen nicht gleich
Aufraumen iste

Jlch weis nicht, WAS du denkst, aber ich weil3, WIE
du denkst. ,,
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Goran Schmidt

ionsgro

Global vs. Detall

Metaprogramm Informat
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Metaprogramm Organisation:
Gleichbeispiel vs. Gegenbeispiel
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Metaprogramm Vorgehensweise:
Prozeduren vs. Optionen
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Metaprogramm Referenzrahmen:
Internal vs. External
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Metaprogramm Organisation:
Mensch vs. Aufgabe
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Metaprogramm Richtung der
Aufmerksamkeit: Sellbst vs. Andere
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Metaprogramme und Motivationsstrategien
— was gibt’'s noch?¢

-Hin 72 Proakti
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Markt der Ideen und Erfolge - Eure
Fragen, eure Antworten

Wie lange? 20 Minuten Wie? Umlaufprinzip 3 min./Plakat
Was? 7 eurer wichtigsten Fragen Wer? 3-4er Teams
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Angebote zur Starkung un
UnterstUtzung
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Habt inr noch Fragene
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Quellen

= Bucay, J. (2008). Komm, ich erzahl dir eine Geschichte.
» Charvet, S. R. (1998). Wort sei Dank. Paderborn.

= Merath, S. (2021). Der Weg zum erfolgreichen Unternehmer. Wie Sie
und Ihr Unternehmen neue Dynamik gewinnen.

» Katie, B. (2002). Lieben was ist. Wie vier Fragen lhr Lebben verandern
kdnnen. MUnchen.

» nhitps://digitalenevordnung.de/blog/dilts-pyramide
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